
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
         ของสถานีต ารวจภูธรศรีสมเด็จ 

 

ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
ห น่ ว ย ง า น ใ น ส า นั ก ง า น ต า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  ซึ่ ง มี ภ า ร กิ จ ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต พ้ื น ที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรศรีสมเด็จ ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดย มี พ.ต.อ.สมเกียรติ บัวนิล ผกก.สภ.ศรีสมเด็จ เปน็ประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: TA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) -ให้สถานี
ต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) –
ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน ทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
–ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ 
เพ่ือสร้าง ความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  



 

1. หัวหน้าสถานีช้ีแจงใหข้้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 

รูปถ่ายการประชุมชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานและการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการยกระดับพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการยกระดับการด าเนินงานเกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานี
ต ารวจภูธรศรีสมเด็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. หัวหน้าสถานีช้ีแจงการศึกษาวิเคราะห์กรอบประเด็นการประเมินที่ต้องด าเนินการและประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงพัฒนา  

รูปถ่ายการประชุมชี้แจงกรอบการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการยกระดับการด าเนินงานเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรศรีสมเด็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถานีต ารวจภูธรศรีสมเด็จ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1)การปฏิบัติ 
หน้าที 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่ก าหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ 
ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการ 
สื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ 
มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ หรือ 
แนะน า หว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

- ผู้บริหารหัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
จัดท าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์  

2) การใช้ 
งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

- สารวัตรอ านวยการ 
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 
เป็นผู้ปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
จัดท าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

3) การใช้ 
อ านาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน  
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิด ระเบียบ
หรือ กฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ผู้บริหารหัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
จัดท าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ 
ทรัพย์สิน ของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวก พ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยนหรือการ
ไม่ น าเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือ เบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

- สารวัตรอ านวยการ 
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 
เป็นผู้ปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
จัดท าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

5) การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่ อ านาจ 
การด าเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ี มีการใช้ อ านาจในทางที่ 
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการเฝ้าระวัง ป้องกันการ 
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ 
ชัดเจน ตลอดจน ความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 
 

- หัวหน้าสถานี 
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
จัดท าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพ 
กาด าเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริกาของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ ประโยชน์ 
อ่ืนๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือ 

- หัวหน้าสถานีและหัวหน้าสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
จัดท าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 
 



 

แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง ประสบการณ์ด้านการ
ถูก เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท า คดี ท าร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน การด าเนินคดี และการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิ 
ภาพการ 
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียม ใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

- สารวัตรอ านวยการ 
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
จัดท าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

8) การ 
ปรับปรุง 
ระบบการ 
ท างาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มา ใช้ 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ ให้บริการให้
ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
 

- หัวหน้าสถานีและหัวหน้าสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าทีเ่ทคโนฯ 
จัดท าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิด 
เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

- สารวัตรอ านวยการ 
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
จัดท าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

10) การ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

- หัวหน้าสถานี 
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
จัดท าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
 

 

-การจัดท าป้ายใหม่ทั้ งหมดให้มีความ
ชัดเจนง่ายต่อผู้มาติดต่อราชการ 

พ.ต.ท.ชัยยา เทพขาม สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ประจ าจุด one stop service 
ผู้ปฏิบัติ 

 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
 

 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การ ให้บริการได้จัดท ารูปแบบ QR 
Code เพ่ิมเติมเพ่ือความสะดวกใน การ
ดาวน์โหลด 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ NO GIFT POLICY 

- ป้ายแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

พ.ต.ท.ชัยยา เทพขาม สว.
อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ประจ าจุด one 
stop service ผู้ปฏิบัติ 

ติดปายประชาสัมพันธ
ณ  จุ ด  บ ริ ก า ร  One 
Stop Service 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรศรีสมเด็จ 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

                                  

   

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
- ท าป้ายพันธะสัญญาให้มีการอัป

เดทอยู่เสมอ 
พ.ต.ท.ชัยยา เทพขาม สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ประจ าจุด one stop 
service ผู้ปฏิบัต ิ

ติดปายพันธะสัญญา ณ 
จุ ด  บริ ก า ร  One Stop 
Service 



 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

-จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกต่อผู้
ที่มาใช้บริการอย่างครบถ้วนและ
เหมาะสม 

พ.ต.ท.ชัยยา เทพขาม สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ประจ าจุด one stop 
service ผู้ปฏิบัติ 

มีสิ่ งอ านวยความสะดวก
ของประชาชนที่มาติดต่อ
และใช้บริการครบครัน  



 

2)  การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจภูธรศรีสมเด็จ ใหกับประชาชน
ที่มารับการ บริการได 
 
 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 
การติดตอสื่อสาร ประชาสัมพันธชองทางการ ติดตอสื่อสาร สภ.ศรี

สมเด็จ รวมไป ถึงชองทางการติดตอ หัวหนา สถานี
โดยตรงลงสื่อ ออนไลน, แสดงไวบนหนาแรกของ เว็บ
ไซต หลักของหนวยและจุดบริการ ประชาชน One 
Stop Service ใหประชาชนผูมารับบริการ เห็น 
ชัดเจน 

พ.ต.ท.ชัยยา เทพขาม สว.
อก.ฯควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ประจ าจุด one 
stop service ผู้ปฏิบัต ิ

ท าใหประชาชนไดรับรู
วา สามารถติด 
ตอกับ สภ.ศรีสมเด็จ 
ไดหลายชองทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง  
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปถ่ายการประชุมการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรศรีสมเด็จ
น าโดย พ.ต.อ.สมเกียรติ บัวนิล ผกก.สภ.ศรีสมเด็จ 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 
กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะ ชุ ม  
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

 

-จัดให้มีการประชุมให้ความรู้แก่
ข้าราชการต ารวจในการเข้ารับการ
ประเมิน ITA จากทาง ป.ป.ช. 

หัวหน้าสถานีและเจ้าหน้าที่
ทุกนาย 

มอบห มาย ใ ห้ มี ก า ร
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล แ ก่
ประชาชนผ่านสื่อทางอิ
เ ล ก ท ร อ นิ ก ส์  แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต่ อ
ป ร ะ ช า ช น ที่ ม า ใ ช้
บริการ 



 

 
 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง  

 
 

 

  
 
 
 
 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 
การก ากับติดตามการพัฒนา 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

-พ.ต.อ.สมเกียรติ บัวนิล ผกก.สภ.ศรี
สมเด็จ ได้มีการเรียกประชุมเพ่ือติดตาม
ความคื บหน้ า ของคณะท า ง าน การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)ของ สภ.ศรีสมเด็จ
อย่ า งสม่ า เสมอ เ พ่ือทราบถึ งความ
คืบหน้าของโครงการ 

-พ.ต.อ.สมเกียรติ บัวนิล ผกก.สภ.ศรี
สมเด็จ ได้มีการเรียกประชุมคณะท างาน
เกี่ยวกับการมอบหมายความรับผิดชอบ 
โดยการออกค าสั่ ง  สภ .ศรี ส มเด็ จที่  
248/2568 เพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

หั ว ห น้ า ส ถ า นี แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ทุกนาย 

มีการเปิดเผยข้อมูลแก่
ประชาชนผ่านสื่อทางอิ
เ ล ก ท ร อ นิ ก ส์  แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต่ อ
ประชาชนที่มาใช้บริการ 



 

 

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 

และเจ้าหน้าที่ก าลังพล 
O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเจ้าหน้าที่ส่งก าลังบ ารุง 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

จั ดท า  live Chat เ พ่ือความสะดวกของ
ประชาชน 

เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
O10 E–Service จัดท าช่องทางการเข้าถึงบริการต่างๆ ของทาง 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยสะดวกผ่านทาง 
website หลักของทาง สภ.ศรีสมเด็จ 

เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
เจ้าหน้าที่นโยบายและแผน 

O13 ข้ อมู ล เ งิ น กองทุ น เ พ่ื อก ารสื บสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเจ้าหน้าที่การเงิน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเจ้าหน้าที่การเงิน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเจ้าหน้าที่การเงิน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 

จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเจ้าหน้าที่ก าลังพล 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเผยแพร่ผ่านทาง 
ทาง website หลักของทาง สภ.ศรีสมเด็จ 

เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เผยแพร่ผ่านทาง ทาง website หลักของทาง 
สภ.ศรีสมเด็จ 

เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ ประชุมติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ผู้ก ากับการฯ 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประชุมติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ผู้ก ากับการฯ 
O21 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

ประชุมติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง คณะท างาน ITA สถานีต ารวจภูธรศรี
สมเด็จ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเจ้าหน้าที่ธุรการสอบสวน 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเผยแพร่ผ่านทาง 
ทาง website หลักของทาง สภ.ศรีสมเด็จ 

เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประชุมติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเผยแพร่ผ่าน
ทาง ทาง website หลักของทาง สภ.ศรี
สมเด็จ 

เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต ์
จัดท า Website หลักประจ าสถานี
ต ารวจภูธรศรีสมเด็จ 

จัดท า Website หลักประจ าสถานีต ารวจภูธรศรี
สมเด็จให้มีรูปแบบที่สวยงามและสะดวกต่อการเข้าถึง
ข้อมูลส่วนต่างๆของสถานีต ารวจภูธรศรีสมเด็จ รวมถึง 
Live chat เพ่ือง่ายต่อการติดต่อสอบถามข้อมูล 

เจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ 
 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
จั ด ท า สื่ อ ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะของสถานีต ารวจภูธรศรี
สมเด็จ 

จั ด ท า  Facebook ห ลั ก ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจภูธรศรีสมเด็จ และ Website หลัก
ของสถานีต ารวจภูธรศรีสมเด็จเพ่ือเป็น
สื่ อกลาง ในการประชาสั ม พันธ์ และ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้แก่ประชาชน 

เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

 


